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                       Р о с с и й с к а я  Ф е д е р а ц и я              ПРОЕКТ
Иркутская область

Муниципальное образование «Тайшетский  район»

Старо-Акульшетское  муниципальное образование

Администрация Старо-Акульшетского  муниципального образования
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от “ ____” ____________  2021 г.                                                                 №   ________

Об утверждении муниципальной программы 

" Приобретение жилых помещений (служебного жилья) 
для работников государственных и муниципальных 
учреждений, расположенных на территории 
Старо-Акульшетского муниципального 
образования "на 2022-2024 годы
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Положением о порядке формирования, разработки и реализации муниципальных программ Старо-Акульшетского муниципального образования, утвержденным постановлением администрации Старо-Акульшетского муниципального образования от 05.08.2021г. № 37, статьями 23, 46 Устава Старо-Акульшетского  муниципального образования, администрация Старо-Акульшетского муниципального образования,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу Старо-Акульшетского муниципального образования " Приобретение жилых помещений (служебного жилья) для работников государственных и муниципальных учреждений, расположенных на территории Старо-Акульшетского муниципального образования "на 2022-2024 годы " (прилагается). 

2. Опубликовать настоящее постановление в Старо-Акульшетском Вестнике и разместить в сети Интернет на официальном сайте администрации Старо-Акульшетского муниципального образования.

Глава Старо-Акульшетского 

муниципального образования                                                       Р.О. Леоненко                                

Утверждена

постановлением администрации 
Старо-Акульшетского муниципального образования
от_______________  №____
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА СТАРО-АКУЛЬШЕТСКОГО                                    МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

" Приобретение жилых помещений (служебного жилья) для работников государственных и муниципальных учреждений, расположенных на территории Старо-Акульшетского муниципального образования "на 2022-2024 годы "
ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

СТАРО-АКУЛЬШЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
НА 2022-2024 ГОДЫ
(далее – Программа)

" Приобретение жилых помещений (служебного жилья) для работников государственных и муниципальных учреждений, расположенных на территории Старо-Акульшетского муниципального образования "на 2022-2024 годы
(далее – Подпрограмма)

	Наименование Программы


	" Приобретение жилых помещений (служебного жилья) для работников государственных и муниципальных учреждений, расположенных на территории Старо-Акульшетского муниципального образования "на 2022-2024 годы "



	Ответственный исполнитель Подпрограммы 

	Администрация Старо-Акульшетского муниципального образования



	Основы создания муниципальной Программы
	1) Федеральный закон от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

2) решение Думы Старо-Акульшетского муниципального образования   от 11.06.2013г. № 18 «Об утверждении Положения «Об организации учета и ведения Реестра муниципального имущества Старо-Акульшетского муниципального образования»;
3) Постановление администрации Старо-Акульшетского муниципального образования  от 30.05.2019г. № 47 «Об утверждении Порядка опубликования информации об объектах движимого и недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности Старо-Акульшетского муниципального образования »;

4) Постановление администрации Старо-Акульшетского муниципального образования  от 29.07.2021. № 35 «а»  «О внесении изменений в Перечень муниципальных программ Старо-Акульшетского муниципального образования, утвержденный постановлением администрации Старо-Акульшетского муниципального образования от 29.12.2018 г. № 73(в редакции Постановлений от 05.02.2019 г № 4, 15.03.2019 г. №29,  17.04.2019 г. №39, 19.12.2019 г. № 99, 16.01.2020 №2, 10.11.2020 г. № 73, 23.10.2020 № 66);   



	Цель Программы
	Повышение уровня обеспеченности жилыми помещениями специалистов, в работе которых имеется острая необходимость на территории  Старо-Акульшетского муниципального образования .  

	Задачи Программы
	1) Формирование специализированного  жилищного фонда  Старо-Акульшетского муниципального образования 
2) Обеспечение служебными жилыми помещениями специалистов, в работе которых имеется острая необходимость на территории  Старо-Акульшетского муниципального образования

	Сроки реализации Подпрограммы


	2022-2024  годы

	Перечень основных мероприятий Программы


	1) Приобретение жилых помещений для специалистов,  в работе которых имеется  необходимость  на территории  Старо-Акульшетского муниципального образования ;
2) Ежегодное уточнение перечня специалистов, в работе которых имеется острая  необходимость  на территории  Старо-Акульшетского муниципального образования ;

3) Ведение учета лиц, имеющих право на предоставление служебного жилого помещения;
4) Предоставление жилых помещений специалистам, в работе которых имеется острая  необходимость  на территории  Старо-Акульшетского муниципального образования, по договорам найма служебного жилого помещения

	Ресурсное обеспечение Подпрограммы


	1. Финансирование Подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета  Старо-Акульшетского муниципального образования  (далее – местный бюджет). Финансирование мероприятий из федерального и областного бюджетов не осуществляется.

Общий объем финансирования – 11500,00 тыс. руб., в том числе по годам:

2022 г. – 3000,00 тыс. руб.;
2023 г. – 4000,00 тыс. руб.;

2024 г. – 4500,00 тыс. руб.
2. Финансирование мероприятий Подпрограммы в разрезе основных мероприятий:
1) Приобретение жилых помещений для специалистов, в работе которых имеется острая необходимость на территории Старо-Акульшетского муниципального образования
2022 г. – 3000,00 тыс. руб.;

2023 г. – 4000,00 тыс. руб.;

2024 г. – 4500,00 тыс. руб.
2) Ежегодное уточнение перечня специалистов, в работе которых имеется острая  необходимость на территории  Старо-Акульшетского муниципального образования : 

2022 г. – 0,00 тыс. руб.;

2023 г. – 0,00 тыс. руб.;

2024 г. – 0,00 тыс. руб.;

2) Ведение учета лиц, имеющих право на предоставление служебного жилого помещения: 

2022 г. – 0,00 тыс. руб.;

2023 г. – 0,00 тыс. руб.;

2024 г. – 0,00 тыс. руб.;

4) Предоставление жилых помещений специалистам, в работе которых имеется  необходимость на территории  Старо-Акульшетского муниципального образования , по договорам найма служебного жилого помещения:
2022 г. – 0,00 тыс. руб.;

2023 г. – 0,00 тыс. руб.;

2024 г. – 0,00 тыс. руб.;

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы

	1) Увеличение количества приобретенных квартир и закрепление их в специализированном жилищном фонде Старо-Акульшетского муниципального образования – не менее 1 квартиры в год; количество приобретенных квартир и закрепление их в специализированном жилищном фонде Старо-Акульшетского муниципального образования к концу 2024 г. – 6 шт.
2) Увеличение количества договоров найма служебного жилого помещения – не менее 1 договора  в год; количество составленных  договоров найма служебного жилого помещения  к концу 2024 г. – 6 шт.




Глава 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Настоящая муниципальная Программа (далее Программа) разработана с учетом решения приоритетных задач социально-экономического развития Старо-Акульшетского муниципального обра​зования на 2021-2025 годы.

Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" муниципальная собственность определена как составная часть экономической основы местного самоуправления. Решение вопросов местного значения и осуществление отдельных государственных полномочий, переданных субъектом Российской Федерации, обеспечивается, в том числе, путем использования муниципальной собственности. 

Территория Старо-Акульшетского муниципального образования обладает мощным природным, демографическим, экономическим и историко-культурным потенциалом, который при более полном, рациональном и эффективном использовании может обеспечить устойчивое многоотраслевое развитие, высокий уровень качества жизни и благосостояния сельского населения, однако крайне низкий уровень комфортности проживания в сельской местности, слабое развитие транспортной инфраструктуры, обеспеченность и благоустройство жилищного фонда, наличие инженерных коммуникаций, не позволяют реализовать потенциал сельских территорий в полной мере.
В настоящее время на территории Старо-Акульшетского муниципального образования остро стоит проблема нехватки специалистов в области образования, здравоохранения.

Одним из основных стимулов по привлечению квалифицированных кадров на территорию Старо-Акульшетского муниципального образования является обеспечение их жилыми помещениями. Низкая покупательская способность, высокие ставки ипотечного кредитования не позволяют специалистам – работникам бюджетной сферы самостоятельно обеспечить себя жильем.

Для решения этих проблем и в целях стимулирования граждан определенных профессий к осуществлению длительной трудовой деятельности на территории Старо-Акульшетского муниципального образования необходимо введение механизма поддержки указанных категорий граждан в виде формирования специализированного жилищного фонда .
В настоящее время в с. Старый Акульшет первая медицинская помощь  населению не оказывается, т.к. нет медицинского работника. Граждане неоднократно на общих собраниях и на личных приемах в администрации Старо-Акульшетского муниципального образования  поднимают вопрос о крайней необходимости  в селе медицинского работника.

Другой  проблемой села является проблема дефицита сельских педагогических кадров. 
Слабое кадровое обеспечение, недостаточный уровень квалификации учителей, вполне может повлиять и стать причиной  низкого качества образования учащихся и выпускников сельской школы. Для решения указанных проблем необходимо привлекать для  работы в сельской местности учителей с учетом предоставления  им жилых помещений.
	№
	Наименование специальности
	Потребность

	
	
	2022 год
	2023год
	2024год

	1. 
	Врач (фельдшер)
	1
	0
	0

	2. 
	Учитель
	1
	2
	2


За период с 2006-2020 года возможность приобретения жилых помещений для предоставления в служебное пользование специалистам государственных и муниципальных учреждений отсутствовала. На балансе администрации Старо-Акульшетского муниципального образования муниципальное жилье не значится.
Исходя из потребности специалистов, для ведения полноценного образовательного процесса, специалистов для предоставления медицинской помощи населению, на сегодняшний день существует потребность в приобретении 6 жилых помещений на территории Старо-Акульшетского муниципального образования, в целях предоставления их специалистам по договорам найма служебных помещений на период их трудовой деятельности. 
Глава 2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ, СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ
Целью Подпрограммы является - повышение уровня обеспеченности жилыми помещениями специалистов, в работе которых имеется острая необходимость на территории  Старо-Акульшетского муниципального образования .  
Для достижения указанной цели предусмотрены следующие задачи:

1) Формирование специализированного  жилищного фонда  Старо-Акульшетского муниципального образования 
2) Обеспечение служебными жилыми помещениями специалистов, в работе которых имеется острая необходимость на территории  Старо-Акульшетского муниципального образования Подпрограмма рассчитана на 3 года и будет реализовываться с 2022 года по 2024 год.
Целевыми показателями Программы являются:

1. Количество приобретенных квартир и закрепление их в специализированном жилищном фонде Старо-Акульшетского муниципального образования
2.  Количество договоров найма служебного жилого помещения
        Планируемые целевые индикаторы и показатели результативности реализации Программы представлены в Приложении 1 к Программе.
Реализация Программы рассчитана на 3 года и будет реализовываться с 2022 года по 2024 годы.
Глава 3. ОБОСНОВАНИЕ ВЫДЕЛЕНИЯ ПОДПРОГРАММ

Муниципальной программой Подпрограммы не предусмотрены.
Глава 4. ПРОГНОЗ СВОДНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ НА ОКАЗАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ (ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ) МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ

Муниципальной программой не предусмотрено оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями Старо-Акульшетского муниципального образования.
Глава 5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 
Финансирование Подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Общий объем финансирования Подпрограммы составляет 11500,00 тыс. руб., в том числе по годам:
2022 г. – 3000,00 тыс. руб.;

2023г. – 4000,00 тыс. руб.;

2024 г. – 4500,00 тыс. руб.;
Объемы бюджетных ассигнований будут уточняться ежегодно при составлении местного бюджета на очередной финансовый год и плановый период и в процессе исполнения районного бюджета.

Распределение объема финансирования Программы по годам, источникам финансирования и Подпрограммам представлено в Приложении 3 к настоящей Программе.
Глава 6. АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И ОПИСАНИЕ МЕР УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализация мероприятий Программы связана с различными рисками, как обусловленными внутренними факторами и зависящими от ответственного исполнителя, соисполнителей и участников Программы (организационные риски), так и относящимися к внешним факторам (риски изменения законодательства, экономические риски и риски финансового обеспечения). Комплексная оценка рисков, возникающих при реализации мероприятий Программы, приведена в Таблице 1:
     Таблица 1

	       Описание                                                                                         

      возможного 

           риска
	 Наименование мероприятий, на которые может повлиять возникновение риска
	Наименования целевых показателей, на которые возможно влияние возникшего

риска
	Система мероприятий в рамках Программы и необходимые дополнительные меры и ресурсы

	Управляемые риски

	Риск 1  

Административный риск, связанный с неправомерными либо несвоевременными действиями лиц, непосредственно или косвенно связанных с исполнением мероприятий Программы.  
	Мероприятия 1.1, 2.1, 2.2, 2.3  Приложения 5  к настоящей Программе
	Целевые показатели 1.1, 1.2 Приложения 1 к настоящей Программе
	Осуществление мониторинга реализации Программы.



	Риск 2  

Неактуальность прогнозирования и запаздывание разработки, согласования и выполнения мероприятий  Программы.

	Мероприятия 1.1, 2.1, 2.2, 2.3  Приложения 5 к настоящей Программе
	Целевые показатели 1.1, 1.2, 1.3 Приложения 1 к настоящей Программе
	а) повышение квалификации и ответственности персонала ответственного исполнителя для своевременной и эффективной реализации предусмотренных мероприятий;

б) координация деятельности персонала ответственного исполнителя.

	Частично управляемые

	Риск 1 

Финансовый риск: связан с возникновением бюджетного дефицита,  и, соответственно, недостаточным уровнем финансирования программных мероприятий.     
	Мероприятия 1.1, Приложения 5 к настоящей Программе
	Целевые показатели 1.1, 1.2 Приложения 1 к настоящей Программе
	а) ежегодное уточнение объема финансовых средств исходя из возможностей районного бюджета и в зависимости от достигнутых результатов;

б) определение наиболее значимых мероприятий для первоочередного финансирования.



	Риск 2 

Изменения федерального и регионального законодательства в сфере реализации Программы
	Мероприятия 1.1, 2.1, 2.2, 2.3  Приложения 5 к настоящей Программе
	Целевые показатели 1.1, 1.2 Приложения 1 к настоящей Программе
	а) осуществление мониторинга планируемых изменений законодательства;

б) актуализация нормативно-правовых актов Старо-Акульшетского муниципального образования в сфере реализации Программы


Меры по минимизации остальных возможных рисков, связанных со спецификой цели и задач Программы, будут приниматься в ходе оперативного управления реализацией Программы
Глава 7. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ
Реализация мероприятий Подпрограммы направлена на решение проблемы нехватки квалифицированных специалистов и стимулирование граждан определенных профессий к осуществлению длительной трудовой деятельности на территории Старо-Акульшетского муниципального образования.

Эффективность реализации Подпрограммы будет оцениваться по количественным показателям (индикаторам), характеризующим результативность реализации подпрограммы.

Планируемые целевые индикаторы и показатели результативности реализации Подпрограммы представлены в приложении 4 к  настоящей Подпрограмме.


Количественными показателями результативности реализации Подпрограммы является: 



-Количество приобретенных квартир и закрепление их в специализированном жилищном фонде Старо-Акульшетского муниципального образования к концу 2023 г. – 6 шт.

- Увеличение количества договоров найма служебного жилого помещения – не менее 1 договора в год. Количество составленных  договоров найма служебного жилого помещения  к концу 2023 г. – 6 шт.

Расчет показателей осуществляется на основании официальных документов, предоставляемых территориальным органом Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Иркутской области, официальных документов: 

- постановления администрации Старо-Акульшетского муниципального образования «Об утверждении перечня специалистов, в работе которых имеется необходимость на территории Старо-Акульшетского муниципального образования ";

- постановлений администрации Старо-Акульшетского муниципального образования "Об отнесении жилого помещения к специализированному жилищному фонду";

-  постановлений администрации Старо-Акульшетского муниципального образования "О предоставлении служебного жилого помещения"
Ведение учета лиц, имеющих право на предоставление служебного жилого помещения, заключение договоров найма служебных жилых помещений осуществляет администрация Старо-Акульшетского муниципального образования.

Приложение 1

к муниципальной программе Старо-Акульшетского муниципального образования 
" Приобретение жилых помещений (служебного жилья) для работников государственных и муниципальных учреждений,

расположенных на территории Старо-Акульшетского муниципального образования "на 2022-2024 годы
СВЕДЕНИЯ О СОСТАВЕ И ЗНАЧЕНИЯХ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

ПРОГРАММЫ 

" Приобретение жилых помещений (служебного жилья) для работников государственных и муниципальных учреждений, расположенных на территории Старо-Акульшетского муниципального образования "на 2022-2024 годы

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Значения целевых показателей

	
	
	
	2020
	2021 год (оценка)
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.1
	Целевой показатель

Количество приобретенных квартир и закрепление их в специализированном жилищном фонде Старо-Акульшетского муниципального образования
	Шт.
	0
	0
	1
	2
	2

	1.2
	Целевой показатель 

Количество договоров найма служебного жилого помещения
	Шт.
	0
	0
	1
	2
	2

	
	


Приложение 2

к муниципальной программе Старо-Акульшетского муниципального образования 
" Приобретение жилых помещений (служебного жилья) для работников государственных и муниципальных учреждений,

расположенных на территории Старо-Акульшетского муниципального образования "на 2022-2024 годы
Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 

муниципальными учреждениями

	№ п/п
	Наименование Подпрограммы, основного мероприятия, муниципальной услуги (работы)
	Наименование показателя объема услуги (работы), единица измерения
	Значение показателя объема услуги (работы)
	Расходы на оказание муниципальной услуги (выполнение работы), тыс. руб.

	
	
	
	первый год действия программы
	второй год действия программы
	…
	год завершения действия программы
	первый год действия программы
	второй год действия программы


	…
	год завершения действия программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	--
	---
	---
	---
	---
	---
	----
	---
	---
	---
	---


Приложение 3

к муниципальной программе Старо-Акульшетского муниципального образования 
" Приобретение жилых помещений (служебного жилья) для работников государственных и муниципальных учреждений,

расположенных на территории Старо-Акульшетского муниципального образования "на 2022-2024 годы
РЕСУРСНОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
" Приобретение жилых помещений (служебного жилья) для работников государственных и муниципальных учреждений, расположенных на территории Старо-Акульшетского муниципального образования "на 2022-2024 годы
	
	Ответственный исполнитель, Соисполнитель
	Источник финансирования
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	за весь период реализации муниципальной программы
	в том числе по годам:

	
	
	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Администрация Старо-Акульшетского муниципального образования


	Всего, в том числе:
	11500,00
	3000,00
	4000,00
	4500,00

	
	
	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Районный   бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Местный  бюджет
	11500,00
	3000,00
	4000,00
	4500,00


Приложение 4
к муниципальной программе Старо-Акульшетского муниципального образования 
" Приобретение жилых помещений (служебного жилья) для работников государственных и муниципальных учреждений,

расположенных на территории Старо-Акульшетского муниципального образования "на 2022-2024 годы
Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
Программы  " Приобретение жилых помещений (служебного жилья) для работников государственных и муниципальных учреждений, расположенных на территории Старо-Акульшетского муниципального образования "на 2022-2024 годы
	№

п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи

(тыс. руб.)
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач 


	Единица измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации программы)

	Планируемое значение показателя по годам реализации 

	
	
	Бюджет Старо-Акульшетского муниципального образования
	Другие источники
	
	
	
	2022год
	2023 год
	2024 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.1
	Формирование специализированного  жилищного фонда  Старо-Акульшетского муниципального образования 


	11500,00
	
	Количество приобретенных квартир и закрепление их в специализированном жилищном фонде Старо-Акульшетского муниципального образования к концу 2024 г.
	Шт.
	0
	2

	2

	2


	1.2
	Обеспечение служебными жилыми помещениями специалистов, в работе которых имеется острая необходимость на территории  Старо-Акульшетского муниципального образования
	1150,00
	
	Количество составленных  договоров найма служебного жилого помещения  к концу 2024 г.
	Шт.
	0
	2
	2
	2


Приложение 5
к муниципальной программе Старо-Акульшетского муниципального образования 
" Приобретение жилых помещений (служебного жилья) для работников государственных и муниципальных учреждений,

расположенных на территории Старо-Акульшетского муниципального образования "на 2022-2024 годы
ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ  

Программы  " Приобретение жилых помещений (служебного жилья) для работников государственных и муниципальных учреждений, расположенных на территории Старо-Акульшетского муниципального образования "на 2022-2024 годы
	№
п/п
	Наименование  цели Подпрограммы, задачи, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый конечный результат реализации основного мероприятия 
	Целевые показатели муниципальной программы (Подпрограммы), на достижение которых оказывается влияние

	
	
	
	начала реализации

(мес./год)
	окончания реализации

(мес./год)
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Цель: Повышение уровня обеспеченности жилыми помещениями специалистов, в работе которых имеется острая потребность на территории Старо-Акульшетского муниципального образования

	1
	Задача 1: Формирование специализированного  жилищного фонда Старо-Акульшетского муниципального образования 

	1.1
	Основное мероприятие "Приобретение жилых помещений для специалистов, в работе которых имеется необходимость на территории Старо-Акульшетского муниципального образования"
	Администрация Старо-Акульшетского муниципального образования
	январь
 2022 год 
	декабрь 
2024 год 
	Увеличение количества приобретенных квартир и закрепление их в специализированном жилищном фонде Старо-Акульшетского муниципального образования  – не менее 1 квартиры в год.


	Количество приобретенных квартир и закрепление их в специализированном жилищном фонде Старо-Акульшетского муниципального образования к концу 2024 г. – 6 шт.

	2
	Задача 2: Обеспечение служебными жилыми помещениями специалистов, в работе которых имеется острая необходимость на территории Старо-Акульшетского муниципального образования

	2.1
	Основное мероприятие "Ежегодное уточнение перечня специалистов, в работе которых имеется необходимость на территории Старо-Акульшетского муниципального образования
	Администрация Старо-Акульшетского муниципального образования
	сентябрь

 2022 год 
	декабрь 
2024 год 
	Увеличение количества приобретенных квартир и закрепление их в специализированном жилищном фонде Старо-Акульшетского муниципального образования – не менее 1 квартиры в год.


	Количество приобретенных квартир и закрепление их в специализированном жилищном фонде Старо-Акульшетского муниципального образования – 6 шт.

	2.2
	Основное мероприятие "Ведение учета лиц, имеющих право на предоставление служебного жилого помещения"
	
	
	
	Количество приобретенных квартир и закрепление их в специализированном жилищном фонде Старо-Акульшетского муниципального образования.
	Количество приобретенных квартир и закрепление их в специализированном жилищном фонде Старо-Акульшетского муниципального образования.

	2.3
	Основное мероприятие "Предоставление жилых помещений специалистам, в работе которых имеется необходимость на территории Старо-Акульшетского муниципального образования, по договорам найма служебного жилого помещения"
	
	
	
	Увеличение количества договоров найма служебного жилого помещения – не менее 1 договора в год.


	Количество составленных  договоров найма служебного жилого помещения  к концу 2024 г. – 6 шт.
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